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Manuel Neumann (Strauss)  
26. Aug. 2025, 15:19 MESZ  

Hallo Frau Hüsing, 
  
wir freuen uns über Ihre Aufmerksamkeit für nachhaltige Beschaffung und fairen Handel. 
Dieses Thema liegt uns gerade als Familienunternehmen sehr am Herzen und wir engagieren 
uns auf vielfältige Weise in diesem Bereich. 
  
Dabei setzen wir weniger auf Siegel oder Zertifikate, sondern möchten durch transparente und 
für unsere Kunden nachvollziehbare Prozesse unser Tun dokumentieren: 
  
  
1) Verantwortungsvolle Produktion 
  
Wir sind Mitglied der Fair Wear Foundation (FWF). Gemeinsam mit ihr setzen wir uns für 
ein gutes Arbeitsumfeld der Menschen ein, die weltweit Strauss Bekleidung fertigen. Die 
FWF Mitgliedschaft hat das Ziel, die Arbeitsbedingungen in der Textilindustrie stetig zu 
verbessern. Sie überprüft regelmäßig, inwiefern die Mitgliedsunternehmen faire 
Arbeitsbedingungen bei den Produktionspartnern und in der Lieferkette umsetzen, zum 
Beispiel durch unabhängige Kontrollen in den Produktionsstätten. Darüber hinaus kontrolliert 
FWF ihre Mitgliedsunternehmen und bewertet, inwieweit sie sich engagieren, die gesetzten 
Anforderungen umzusetzen. 2024 hat Strauss durch seinen kontinuierlichen und 
herausragenden Einsatz bei der FWF erstmalig den Status Leader erreicht. 
  
Alle Bekleidungsartikel, Handschuhe, Berufs- und Sicherheitsschuhe sowie 
Bekleidungszubehör (Taschen, Gürtel, etc.) von Strauss werden gemäß den Vorgaben 
der FWF und unserem hauseigenen Code of Conduct gefertigt. Darüber hinaus gilt 
unsere Grundsatzerklärung zur Menschenrechtsstrategie der Engelbert-Strauss-
Gruppe. 
  
Das bedeutet im Einzelnen in Bezug auf die ILO-Kernarbeitsnormen: 
• Risikoanalyse vor Ort: Ermittlung von Risiken und deren Auswirkungen bezüglich der 
Einhaltung von Sozialstandards an den Produktionsstandorten 
• Risikoanalyse intern: Ermittlung von Risiken und deren Auswirkungen bezüglich der 
Einhaltung der Sozialstandards in den eigenen Geschäftspraktiken 
• Maßnahmenplan zur Vermeidung und Minimierung der identifizierten Risiken bezüglich der 
Einhaltung der Sozialstandards 
• Überprüfung: Regelmäßige Prüfung der Umsetzung des Maßnahmenplans bezüglich der 
Einhaltung der Sozialstandards 
• Kenntnis der Produktionsstandorte sowie der Lieferketten 
• Unabhängige Sozialaudits zur Prüfung der Einhaltung der ILO Kernarbeitsnormen 
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• Unterstützung der Produktionsbetriebe bei der Umsetzung des Maßnahmenplans 
• Beschwerdesystem: Alle Beschäftigten eines Produktionsbetriebes haben Zugang zu einem 
Beschwerdesystem unter Wahrung der Anonymität der Kläger:innen - die Bearbeitung der 
Beschwerden erfolgt durch eine unabhängige Vertrauensperson 
• Abhilfemaßnahmen: Formulierung konkreter Maßnahmen zur Abhilfe einer Beschwerde 
und Dokumentation der Umsetzung dieser Maßnahme 
  
Die FWF stellt keine Zertifikate aus, sondern dokumentiert die Ergebnisse im jährlich 
erscheinenden Brand Performance Check. 
  
Dieser Bericht wird jährlich veröffentlicht unter: https://www.fairwear.org/member/engelbert-
strauss/ 
Unser Code of Conduct steht zum Download bereit unter diesem Link: 
https://www.engelbert-strauss.de/Nachhaltigkeit/Overlay/Code_of_Conduct 
Die Einhaltung des Code of Conduct wird durch die FWF, durch eigene Audits und durch von 
uns beauftragten, anerkannten Auditunternehmen überprüft. Die Ergebnisse dieser 
Überprüfung werden im jährlich erscheinenden Sozialbericht veröffentlicht. Im Sozialbericht 
listen wir auch alle Konfektionsbetriebe für Textilien, Schuhe, Handschuhe und Zubehör (z.B. 
Taschen, Gürtel etc.) inklusive Fair Wear Nummer und anderen 
Daten: https://www.engelbert-strauss.de/Nachhaltigkeit/Overlay/Sozialbericht 
  
Zusätzlich steht ein anonymisiertes Beschwerdeverfahren zur Verfügung, dass Meldungen bei 
Verstößen gegen unsere Sozial- und Umweltstandards ermöglicht, ohne dass die meldenden 
Personen dadurch persönliche Nachteile befürchten müssen. Nähere Informationen zum 
Beschwerdeverfahren finden Sie hier: https://www.engelbert-
strauss.de/Nachhaltigkeit/Overlay/Hinweisgebersystem 
  
Über den Code of Conduct hinaus engagiert sich Strauss als Familienunternehmen für faire 
Geschäftspraktiken sowie gute Arbeits- und Lebensbedingungen für die Beschäftigten in allen 
Gesellschaften der Strauss Gruppe und hat auf dieser Grundlage die Grundsatzerklärung zur 
Menschenrechtsstrategie veröffentlicht. Diese finden Sie auf unserer Homepage 
hier: https://www.engelbert-
strauss.de/Nachhaltigkeit/Overlay/Grundsatzerklaerung_Menschenrechtsstrategie 
  
  
2) Nachhaltige Produkte 
  
Von allen unseren Produkten verlangen wir höchste Qualität – auch in Bezug auf die 
Inhaltsstoffe. Über die international anerkannte AFIRM Restricted Substances List (RSL) 
sorgen wir zusätzlich dafür, dass gesetzliche Vorgaben und allgemeine Standards eingehalten 
werden - und sind zum Teil sogar noch deutlich strenger als diese Vorgaben. So erreichen wir 
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zum Beispiel auch eine hohe Übereinstimmung mit dem bekannten OEKO-TEX® Standard 
100. Die Einhaltung der AFIRM RSL lassen wir durch internationale Institute regelmäßig 
stichprobenartig überprüfen. 
  
Die AFIRM RSL gilt für alle Strauss Produkte. Zusätzliche Siegel führen wir nicht. 
  
Die AFIRM RSL finden Sie auf unserer Homepage hier: 
https://www.engelbert-strauss.de/Nachhaltigkeit/Overlay/Produktsicherheit 
  
Die Einhaltung der Vorgaben lassen wir in regelmäßigen Stichproben durch internationale 
Prüfinstitute überprüfen. Zudem sind wir bluesign® Systempartner. Das bluesign® System 
gilt als weltweit strengster Textil-Standard und bezieht sich auf die Produktsicherheit, aber 
auch auf Umweltschutz und Arbeitsschutz in der gesamten textilen Herstellungskette. Statt 
nur das Endprodukt zu untersuchen, schreibt das bluesign® System vor, die eingesetzten 
Komponenten und Verfahren bereits im Vorfeld zu prüfen. Dadurch wird der Einsatz 
problematischer Stoffe von vornherein ausgeschlossen. 
Weitere Informationen zu bluesign® finden Sie hier: 
https://www.engelbert-strauss.de/Nachhaltigkeit/Overlay/bluesign 
  
Einige unserer Baumwoll-Artikel sind aus Bio-Baumwolle. Aktuell ist rund die Hälfte der 
engelbert strauss Unterwäsche aus Bio-Baumwolle gefertigt und mit dem Label ORGANIC 
COTTON gekennzeichnet. Auch einige T-Shirts für Damen und Herren sind aus dem 
umweltschonenderen Material. Die Stoffe für unsere Artikel aus Bio-Baumwolle entsprechen 
entweder dem Global Organic Textile Standard (GOTS) oder dem Organic Content Standard 
(OCS). Diese Produkte finden sie hier: https://www.engelbert-
strauss.de/s/suche?query=organic%20cotton 
  
In unserem hauseigenen Laser Lab und Dyeing House forschen wir im Bereich innovativer 
Materialien, Produktionsprozessen und nachhaltiger Färbe- und Waschtechniken. Hier 
entsteht die Workwear der Zukunft, bei der gerade mit ressourcenschonenden 
Herstellungsmethoden der Faktor Nachhaltigkeit im Fokus steht. 
  
  
3) Klima-, Tier- und Ressourcenschutz 
  
Strauss möchte im Rahmen seines wirtschaftlichen Handelns einen Beitrag dazu leisten, dass 
künftige Generationen die gleichen Lebensbedingungen und Ressourcen vorfinden, über die 
wir heute verfügen können. Ein respektvoller und achtsamer Umgang mit der Natur, ein 
verantwortungsbewusster Verbrauch von Ressourcen und nicht zuletzt das Wohl der Tiere, 
die uns wertvolle Materialien für unsere Artikel wie Leder, Wolle und Daunen liefern, liegen 
uns am Herzen. Dabei nehmen wir sowohl unsere Produktion und Transportwege weltweit als 
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auch unser Handeln hier vor Ort in den Blick. Informationen zum Thema finden Sie 
hier: https://www.engelbert-strauss.de/Nachhaltigkeit/Umwelt 
  
  
4) Gesellschaftliches Engagement 
  
"Der Mensch steht bei engelbert strauss im Mittelpunkt" - mit diesen Worten beginnt unser 
Code of Conduct. Deshalb engagiert sich Familie Strauss seit vielen Jahren an den Standorten 
unserer Lieferanten und Produktionspartner und zugleich in unserer osthessischen Heimat in 
verschiedenen Projekten. Ein Schwerpunkt bildet dabei die Bildungsförderung - denn wir 
glauben, dass Bildung der Schlüssel für eine bessere Zukunft ist. Mit der Etablierung eines 
Lehrstuhls für Nachhaltigkeit und Textile Innovation und dem Campus im Reisfeld in 
Bangladesch, an dem die Workwear von morgen entwickelt wird, geht Strauss hier voran. 
Eine weitere Auswahl an Beispielen finden Sie hier: https://www.engelbert-
strauss.de/Nachhaltigkeit/Gesellschaft 
  
  
  
Sie haben Fragen? Gerne sind wir für Sie da. 
Wählen Sie einfach diese Nummer: (+49) 06050 9710 12. 
  
Ihre Referenznummer für Rückfragen: #5707219 

Frohes Schaffen! 
Manuel Neumann 
Sales Quality Management 
Strauss Deutschland GmbH & Co. KG 
Frankfurter Strasse 98-108 
63599 Biebergemünd 
T +49605097102753 
IMPRESSUM 
 

 
 


